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1. Общие положения  

  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудо-

вой распорядок в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Дет-

ский сад № 15 комбинированного вида» (далее – Детский сад №15) и регламентируют в соответ-

ствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (да-

лее - ТК РФ), Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ), Законом Российской Федерации от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права поря-

док приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, приме-

няемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Детском са-

ду.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержден-

ным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом Детского сада № 15 в целях 

укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использова-

ния рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников.   

1.3.  В настоящих Правилах используются следующие термины:  

• работодатель - муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 15» в лице заведующего детским садом ;  

• работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на осно-

вании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса РФ;   

• педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разде-

лом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования (Квалификационные характеристики должностей работников образова-

ния утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н  «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образова-

ния»).  

• трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и рабо-

тодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указание квалификации; 

конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинение работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудо-

вым договором.  

• Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников детского сада.  

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются  работо-

дателем с учетом мнения профсоюзной организации (ст. 372 ТК РФ)  

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному дого-

вору (ст. 190 ТК РФ).  

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения письменного трудового дого-

вора (эффективного контракта) о работе.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

         Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
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ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных 

ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудово-

го договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмот-

рено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 

70 ТК РФ).  

       Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на ра-

боту по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором.  

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей - не более шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 

ТК РФ).  

2.1.5. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ).  

2.1.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).  

2.1.7.  Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в  учреждении, другой - у работника (ст.67 ТК РФ).  

2.1.8. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, преду-

смотренных ст. 331 ТК РФ   

         К педагогической деятельности в Детском саду  допускаются лица, имеющие среднее или 

высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 

документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квали-

фикации.  

         К педагогической деятельности в Детском саду не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в за-

конную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследо-

ванию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реа-

билитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-

инства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеве-

ты и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против об-

щественной безопасности;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие пре-

ступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

2.1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работода-

телю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или  

работник поступает на работу на условиях совместительства;  
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- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;   

- документ об образовании и (или)  квалификации или наличии специальных  знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о пре-

кращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке  и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в  сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с де-

ятельностью,  к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федераль-

ным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или под-

вергавшиеся уголовному преследованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК, иными федеральными законами, ука-

зами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федера-

ции может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы,  помимо предусмот-

ренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами,  указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утра-

той, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

Лица, поступающие на работу в учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую 

книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для ра-

боты в учреждении (ч.2 ст. 213 ТК РФ).  

2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).  

2.1.11. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).  

2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ (ст.60.1, 60.2 ТК РФ).  

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключен-

ного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).  

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехднев-

ный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в  письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения ра-

ботника к работе (ч. 2 ст. 67 ТК РФ).  

2.1.15. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК РФ).  

Запрещается отказывать в заключении трудового договора:  

- женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;  

- работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого ра-

ботодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ).  

2.1.16. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в те-

чение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.  
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2.1.17. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работ-

ника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной.  

           В связи с изменениями в трудовом законодательстве с 1 января 2020 года основная ин-

формация о трудовой деятельности и трудовом стаже работников формируется в электронном 

виде. Согласно статье 661 Трудового кодекса Российской Федерации это информация о работни-

ке, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника с указанием основания и при-

чины прекращения трудового договора, другая, предусмотренная Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, иным федеральным законом, информация. 

             Работник имеет право подать письменное заявление о ведении работодателем трудовой 

книжки в бумажном виде или о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электрон-

ном виде. В случае, если не подано заявление, Детский сад № 15 будет вести трудовую книжку в 

бумажном виде в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.18. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкла-

дыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.19. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить 

ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудо-

вую книжку.  

2.1.20. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требова-

ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, ины-

ми федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 

57 ТК РФ).  

2.1.21. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознако-

мить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной ин-

струкцией, локальными актами по оплате труда, Коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).  

2.1.22. Перед началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотрен-

ных заключенным трудовым договором работодатель (уполномоченное им лицо) проводит ин-

структаж по технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране 

труда, электробезопасности, инструктаж по охране жизни и здоровья детей.   

          Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается.  

 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглаше-

нием к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).  

      Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:  

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ);  

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работни-

ка или структурного подразделения, в котором он работает, если структурное подразделение бы-

ло указано в трудовом договоре) (ст.72 ТК РФ).  

2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохра-

нены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудо-

вой функции работника (ст. 74 ТК РФ).  

          К числу таких причин могут относиться:  



 

а) реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), 

а также внутренняя реорганизация в учреждении;  

б) изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (изменение режима ра-

боты учреждения, сокращение списочного состава воспитанников, количества групп, изменение 

штатного расписания, введение новых форм дошкольного образования и др.).  

           О предстоящих изменениях (системы и размеров оплаты труда, режима работы, установ-

ление или отмена неполного рабочего времени, изменение наименование должности и др.), опре-

деленных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходи-

мость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позд-

нее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.  

2.2.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции ра-

ботника, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя.  Пере-

вод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением 

случаев, предусмотренных ч.2,3 ст.72.2 ТК РФ (по производственной необходимости, для заме-

щения временно отсутствующего работника и др.), когда работника переводят без его согласия 

на срок до одного месяца (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).  

2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного учреждения оформляется прика-

зом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.  

2.2.5. По соглашению сторон, заключаемого в письменной форме, работник может быть времен-

но переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.  

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном ха-

рактере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ).  

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника.  

2.2.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, бо-

лезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому рабо-

тодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 151 ТК РФ – без 

освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.  

2.2.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением произ-

водится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.  

2.2.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации.  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работни-

ка при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвер-

гается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 Трудового кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 



 

работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его пре-

кращения либо до вступления в силу приговора суда.  

 

2.3. Прекращение трудового договора:  
2.3.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:  

а) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);  

б) истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;  

в) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);  

г) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71 и 81 ТК РФ);  

д) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или  

переход на выборную работу (должность) (п.5 ст.77. ТК РФ);  

е) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организа-

ции, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией 

(только в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) (ст.75, 

81 ТК РФ);  

 ж) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (ч.4 ст.74 ТК РФ);  

з) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы 

(ч.3 и 4 ст.73 ТК РФ);  

 и) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч.1 ст.72.1 

ТК РФ);  

 к) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);  

 л) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудо-

вого договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ).  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК 

РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).  

2.3.2. При неудовлетворительном результате испытания, назначенном при приеме на работу, ра-

ботодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работни-

ком, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием при-

чин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшем испытание. Ре-

шение работодателя работник имеет право обжаловать в суд (ст.71 ТК РФ).  

2.3.3. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до уволь-

нения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, за-

ключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращает-

ся по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенно-

го периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона) (ст.79 ТК РФ).  

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не уста-

новлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следу-

ющий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ч.1 ст.80 ТК 

РФ).  

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.2 ст. 80 ТК РФ).  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 



 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, со-

глашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника.  

2.3.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не при-

глашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора (ч.4 ст.80 ТК РФ).  

           По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить ра-

боту. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-

торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.3.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторг-

нуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.3.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия работни-

ка занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, а также в случаях сокращения численности или штата 

работников организации. Увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состоя-

ния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него (ст.81 ТК РФ).  

2.3.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совер-

шение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовме-

стимого с продолжением данной работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагоги-

ческого работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в 

состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).  

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной дея-

тельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в 

быту).  

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии 

соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.  

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).  

2.3.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Детского сада;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника;  

2.3.11. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением слу-

чая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребыва-

ния в отпуске (ст.81 ТК РФ).  

2.3.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть озна-

комлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим об-

разом заверенную копию указанного приказа.  

2.3.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответ-



 

ствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) (ч.3 ст. 

84.1 ТК РФ).  

2.3.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его тру-

довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный рас-

чет (ч.4 ст.84.1, ст.140 ТК РФ).  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федераль-

ного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ).  

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работ-

нику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать со-

гласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего 

дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 

части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудово-

го договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по бе-

ременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. По письмен-

ному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.  

2.3.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой 

книжке.  

  

3. Основные права и обязанности сторон трудового договора  

  

3.1. РАБОТНИК имеет право:  
3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-

торые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

3.1.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предо-

ставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегод-

ных отпусков;  

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных Уставом, ТК РФ, иными феде-

ральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;  

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений;  

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  



 

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-

бастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона-

ми;  

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами;  

3.1.15. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;  

3.1.16. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудовым догово-

ром, законодательством Российской Федерации (ст.21 ТК РФ).  

3.2.Права работника в области охраны труда (ТК РФ Статья 216). 

3.2.1. Каждый работник имеет право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний; 

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о су-

ществующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воз-

действия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за ис-

ключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

 обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, про-

шедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке; 

 обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

 дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работо-

дателем требований охраны труда; 

 гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных настоя-

щим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором; 

 обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте феде-

ральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федераль-

ного государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами ис-

полнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права; 

 обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объ-

единения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии 

таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, свя-

занных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследова-

нии происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального за-

болевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к воз-

никновению микроповреждений (микротравм); 
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 внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

3.2.2. Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в настоящей 

статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.2.3.Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным дого-

вором, локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического поло-

жения работодателя. 

3.2.4.В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержден-

ных результатами специальной оценки условий труда или заключением государствен-

ной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и компенсации 

работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются. 

 

3.3. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда (ТК РФ Статья 216.1.) 

3.3.1 Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствую-

щих требованиям охраны труда. 

3.3.2 Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответство-

вать требованиям охраны труда. 

3.3.3. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятель-

ности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не 

по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это 

время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

3.3.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жиз-

ни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными феде-

ральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

3.3.5. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невоз-

можно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивает-

ся работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

3.3.6. В случае необеспечения работника в соответствии с настоящим Кодексом средствами кол-

лективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответ-

ствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанно-

стей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработ-

ка работника. 

3.3.7. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо 

от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных тру-

довым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

3.3.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3.3.9. В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требова-

ний охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального госу-

дарственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавлива-

ет ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований. 

3.3.10. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблю-

дать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к вы-
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полнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное 

время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей 

оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на рабо-

ту инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида; проводить 

другие мероприятия. 

 

3.4. Право работника на получение информации об условиях и охране труда (ТК РФ Статья 

216.2.) 

3.4.1. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об 

условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, обо-

рудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях кон-

троля за безопасностью производства работ. 

3.4.2. Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации возлагается на ра-

ботодателя, а также на соответствующие государственные органы и общественные организации 

при наличии у них такой информации. 

3.4.3. Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий 

труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасному клас-

су условий труда. 

3.4.4. Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных мате-

риалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопас-

ные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких информационных материалов 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-

ре труда. 

 

3.5. Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание (ТК РФ Статья 

216.3.) 

3.5.1. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны тру-

да возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам обору-

дуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в ра-

бочее время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой помощи, 

укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, устанавливаются аппараты (устрой-

ства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и дру-

гое. 

3.5.2. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших 

в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также по 

иным медицинским показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не преду-

смотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. 

3.6. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ имеют право:  
3.6.1. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и ма-

териалов в соответствии с реализуемой образовательной программой;  

3.6.2. Участие в управлении Детским садом в форме, определенной Уставом учреждения;  

3.6.3. На внесение предложений по совершенствованию воспитательно-образовательного про-

цесса в учреждении;  
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3.6.4. На повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель со-

здает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного про-

фессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);  

3.6.5. На аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную катего-

рию;  

3.6.6. На сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый от-

пуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 

должности и условий работы;  

3.6.7. Участие в научно-экспериментальной работе;  

3.6.8. Распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;  

3.6.9. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми акта-

ми;  

3.6.10. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;  

3.6.11. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом Детского сада, трудовым дого-

вором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.  

 

3.6. РАБОТНИК обязан:  
3.6.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым до-

говором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 

работника;   

3.6.2. Соблюдать настоящие Правила;   

3.6.3. Соблюдать трудовую дисциплину;   

3.6.4. Выполнять установленные нормы труда;   

3.6.5. Соблюдать требования по охране труда пожарной безопасности, электробезопасности;   

3.6.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще-

ства Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Ра-

ботодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);   

3.6.7. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда, электробезопасности;   

3.6.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;   

3.6.9. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяю-

щему работнику в исправном состоянии, порядке и чистоте;   

3.6.10. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов;   

3.6.11. Заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 

работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценно-

стей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;   

3.6.12. Экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие ма-

териальные ресурсы;  

3.6.13. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания 

Работодателя;   

3.6.14. Повышать профессиональный уровень по своей должности (профессии, специальности), 

по выполняемой работе (услуге);   

3.6.15. Способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;   



 

3.6.16. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными  и доброжела-

тельными в общении с членами коллектива детского сада  и родителями воспитанников; вести 

себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения;  

3.6.17. Не использовать для выступлений и публикаций, а также в средствах массовой информа-

ции сведения, полученные в силу служебного положения, распространение которых может нане-

сти вред работодателю и его работникам;  

3.6.18. Выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации к компетенции работника (ст. 21 ТК РФ).  

 

3.7. Обязанности работника в области охраны труда (ТК РФ Статья 215.) 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материа-

лы, применять технологию; 

 следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выпол-

нения своей трудовой функции; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение без-

опасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств инди-

видуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о вы-

явленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях при-

меняемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю-

бой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работ-

никами и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодате-

ля, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, 

о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухуд-

шении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионально-

го заболевания, острого отравления; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предвари-

тельные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психи-

атрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направ-

лению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

 

3.4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ образовательного учреждения обязаны:  
3.4.1. Строго выполнять инструкцию по охране жизни и здоровья воспитанников;  

3.4.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обес-

печивать охрану их жизни и здоровья; своевременно информировать руководителя Детского сада 

о травмах воспитанниках;  

3.4.3. Соблюдать законные права и свободы воспитанников; защищать их от всех форм физиче-

ского и психического насилия;  

3.4.4. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию образовательных программ;  

3.4.5. Обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных 

особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья;  

3.4.6. Применять педагогические обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспита-

ния, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;  
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3.4.7. Сотрудничать с семьями по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;  

3.4.8. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям професси-

ональной этики;  

3.4.9. Систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;  

3.4.10. Проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном законода-

тельством об образовании;  

3.4.11. Участвовать в методической работе детского сада, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других воспитателей;  

3.4.12. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

 

3.5. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:  
3.5.1.  На управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотрен-

ных Уставом учреждения;  

3.5.2.  На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.5.3.  На ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллек-

тивных договоров;  

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд;  

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отно-

шения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудо-

вого распорядка;  

3.5.6. Требовать от работников соблюдения правил охраны труда, пожарной безопасности, элек-

тробезопасности;  

3.5.7. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.5.8. На принятие локальных нормативных актов, в том числе содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ;  

3.5.9. Реализовывать иные права, определенные Уставом учреждения, трудовым договором, за-

конодательством Российской Федерации (ст.22 ТК РФ).  

 

3.6. Права работодателя в области охраны труда (ТК РФ Статья 214.2.) 

3.6.1.Работодатель имеет право: 

 использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устрой-

ства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов произ-

водства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

 вести электронный документооборот в области охраны труда; 

 предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, 

а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федераль-

ному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориаль-

ным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации). 

 

3.7.  Работодатель обязан:  
3.7.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда;  

3.7.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, согла-

шений и трудовых договоров;  

3.7.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  



 

3.7.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-

тивным требованиям охраны труда;  

3.7.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.7.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором;  

3.7.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необхо-

димую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;  

3.7.10. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

3.7.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права;  

3.7.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных наруше-

ний и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

3.7.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения в 

предусмотренных ТК РФ, Уставом учреждения, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;  

3.7.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные  с исполнением ими трудовых обя-

занностей;  

3.7.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-

ном федеральными законами;  

3.7.16. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-

ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

3.7.17. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопо-

казаний;  

3.7.18. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников учреждения;  

3.7.19. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

3.7.20. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;  

3.7.21. Исполнять иные обязанности, определенные Уставом учреждения, трудовым договором, 

коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК 

РФ).  

 

3.8. Обязанности работодателя в области охраны труда (ТК РФ Статья 214) 

3.7.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работо-

дателя. 

3.7.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки тех-

нического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов произ-

водственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников.  



 

3.7.3.Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осу-

ществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производ-

стве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 соответствие каждого рабочего места государственным норматив-

ным требованиям охраны труда; 

 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный ана-

лиз и оценку; 

 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оцен-

ку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установлен-

ном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, за-

нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, вы-

полняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 оснащение средствами коллективной защиты; 

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выпол-

нения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обу-

чение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением ра-

ботниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет соб-

ственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-

дических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими реко-

мендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работ-

никами места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным ме-

тодам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной за-

щиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных ка-

тегорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных меди-

цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

 предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-
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лированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченно-

му на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам испол-

нительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и до-

кументов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномо-

чий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной 

тайне; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помо-

щи пострадавшим; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем ме-

сте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной меди-

цинской помощи; 

 беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального ор-

гана исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государ-

ственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных орга-

нов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в уста-

новленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением тру-

дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях про-

ведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экс-

пертизы условий труда; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением тру-

дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установ-

ленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о суще-

ствующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздей-

ствия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих ме-

стах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах ин-

дивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) ком-

плексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 
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 разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных норма-

тивных актов; 

 ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны тру-

да, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к акту-

альным редакциям таких нормативных правовых актов; 

 соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привле-

чение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления от-

дельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда. 

3.7.4. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем дру-

гого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание 

услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работо-

дателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работ-

ников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих 

услуги) на данной территории 

 

3.8. Запрет на работу в опасных условиях труда (ТК РФ Статья 214.1.) 

3.8.1. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены 

к опасному классу условий труда. 

3.8.2. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установле-

нию опасного класса условий труда. 

3.8.3. На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой настоящей ста-

тьи, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установлен-

ные частью третьей статьи 216.1 настоящего Кодекса. 

3.8.4. Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, осу-

ществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного орга-

на работников (при наличии такого представительного органа). 

3.8.5.Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется работодателем 

в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по ме-

сту нахождения работодателя. 

3.8.6. Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в части пер-

вой настоящей статьи, допускается только по результатам внеплановой специальной оценки 

условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

3.8.7. Установленный настоящей статьей запрет не распространяется на работы, связанные с 

предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные 

виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
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4. Рабочее время и время отдыха  

 4.1. Рабочее время: 

4.1.1. В Детском саду устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными днями 

(суббота, воскресенье), нерабочими праздничными днями (1-8 января, 23 февраля, 8 марта, 1,9 

мая, 12 июня, 4 ноября- в соответствии с календарем праздничных дней). В предпраздничные 

дни режим работы Детского сада сокращается на 1 час. 

4.1.2. Режим работы Детского сада устанавливается по согласованию с учредителем.   

Группы функционируют: 

 в режиме полного рабочего  дня:  12-часового пребывания, с 7.00. до 19.00, в предпразд-

ничные дни с 7.00 до 18.00- общеобразовательные группы;  

 Сокращенного рабочего дня: 10 часов с 7.30 до 17.30, в предпраздничные дни 7.30 до 

15.30 - компенсирующие группы 

 Группа комбинированного вида- 11часов, с 7.00 до 18.00 

4.1.3.Для  остальных работников Детского сада  при 8 часовом рабочем дне устанавливается в 

предпраздничные дни 7 часовой рабочий день. 

4.1.4.  Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.          

4.1.5. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

незамедлительно известить работодателя, а после выздоровления предоставить листок времен-

ной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

4.1.6.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается при приеме на ра-

боту:   

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 

общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);   

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю 

(при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в неделю);   

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;   

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 

36 часов в неделю; 

- для медицинских работников - не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

4.1.7. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени (ст.333 ТК РФ) не более 36 часов в неделю:  

- воспитателю общеобразовательной группы - 36 часов в неделю;  

- воспитателю компенсирующей группы - 25  часов в неделю; 

- воспитателю комбинированной группы –  27,5,  часов в неделю; 

- учителю-логопеду - 20 часов в неделю;  

- педагогу-психологу - 36 часов в неделю;  

- музыкальному руководителю - 24 часа в неделю;  

- инструктору по физическому развитию – 30 часов в неделю  

4.1.8. Нормальная продолжительность рабочего времени не может быть больше 40 часов в неде-

лю. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается учебно-

вспомогательному персоналу, служащим, рабочим.  

4.1.9. В целях повышения эффективности использования времени работы Детского сада, макси-

мального оказания услуг образовательного учреждения, для отдельных категорий работников 

вводится сменная работа. Для педагогических работников  вводится работа в две смены:  

- для воспитателей общеобразовательных групп: первая смена с 7.00 до 14.12, вторая смена с 

11.48 до 19.00; 

- для воспитателей  компенсирующей группы первая смена с 7.30 до 12.30, вторая смена с 12.30 

до17.30; 

- для воспитателей  комбинированной группы первая смена с 7.00 до 12.30, вторая смена с 12.30 

до18.00; 

- для воспитателей групп раннего и младшего возраста с 1г до 4 лет): первая смена с 7.00 до 

13.12, вторая смена с 10.48 до 19.00; 

- для остальных педагогов, согласно расписанию занятий, и выработке продолжительности рабо-

чего времени, разрабатывается индивидуальный график работы на неделю. 



 

- для поваров: 1 смена 5.00 - 13.00; 2 смена 10.00 - 18.00.  

4.1.10. Для сторожей установлен суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом  в 

один календарный  год (ст. 104 ТК РФ).  

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 

составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации (ст. 103 ТК РФ).  

График сменности доводится до сведения работников под подпись не позднее, чем за один 

месяц до введения его в действие.           

Графики работы предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха 

и питания. Графики объявляются работнику под роспись (ст. 91 ТК РФ).  

4.1.12.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганиза-

ция производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника.  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работ-

ника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым 

Кодексом.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письмен-

ной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие ука-

занным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 

других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, со-

глашениями, трудовым договором.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса.  

В случае когда причины, указанные выше, могут повлечь за собой массовое увольнение ра-

ботников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372ТК для 

принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.  

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 81Трудового Кодекса. При этом работнику предоставляются со-

ответствующие гарантии и компенсации.  

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее 

срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации.  

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии 

со статьей 74 Трудового Кодекса, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями.  

4.1.13. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени представляет 

собой либо сверхурочную работу (если возникает по инициативе работодателя), либо работу на 

условиях ненормированного рабочего дня.  

4.1.14.Работа по совместительству не является работой за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени. Предполагается, что работник заключает трудовые договоры о вы-

полнении другой работы в свободное от основной работы время либо у того же работодателя 

(внутреннее совместительство), либо у другого работодателя (внешнее совместительство).   

4.1.15.Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной ра-
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боты (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его пись-

менного согласия в следующих случаях:  

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиден-

ной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в 

течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 

(не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя 

(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имуще-

ства либо создать угрозу жизни и здоровью людей;  

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений 

в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значи-

тельного числа работников;  

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает переры-

ва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим 

работником.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допуска-

ется в следующих случаях:  

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной ава-

рии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бед-

ствия;  

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоя-

тельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водо-

снабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснаб-

жения, освещения, транспорта, связи;  

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 

в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные усло-

вия всего населения или его части.  

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согла-

сия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодек-

сом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-

чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в воз-

расте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверх-

урочной работы.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника.  

4.1.16. При ненормированном рабочем дне работники могут привлекаться к работе за предела-

ми установленной для них продолжительности рабочего времени не систематически, а время от 

времени и в определенных случаях.  

Данный режим означает, что работник может выполнять трудовые функции как до начала рабо-

чего дня (смены), так и после его окончания. Однако работать в дни еженедельного отдыха и 

праздничные дни он не обязан. И в случае вызова на работу в выходные и нерабочие празднич-

ные дни работодатель должен соблюдать общие правила, предусмотренные в ст. ст. 113 и 153 ТК 

РФ. Ненормированный рабочий день распространяется на должность «заведующий».  



 

4.1.17. Простой –  это время вынужденной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера (ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ).   

Оплата работникам времени простоя: 

Время простоя не оплачивается, если работник является его виновником (ч. 3 ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя, случившегося по вине работодателя, оплачивается в размере не менее 2/3 сред-

ней заработной платы работника (ч. 1 ст. 157 ТК РФ). Расчет средней заработной платы произво-

дится в соответствии с нормами части 3 статьи 139 Трудового кодекса и постановлением Прави-

тельства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработ-

ной платы» (с изменениями и дополнениями). Простой, причины которого не зависят от работо-

дателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки или оклада (должност-

ного оклада), рассчитанных пропорционально его времени (ч. 2 ст. 157 ТК РФ).  

Период простоя не является временем отдыха, то есть временем, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей (ст. 107 ТК РФ). Поэтому в период простоя ра-

ботники в рабочее время должны находиться на своих рабочих местах.   

Работодатель вправе разрешить сотрудникам на период простоя не выходить на работу. Дан-

ное решение должно быть отражено в приказе об объявлении простоя, с которым работники зна-

комятся под роспись.  

4.1.18.В рабочее время не допускается: 

- менять график работы по своему усмотрению;  

- изменять график сменности;  

- покидать рабочее место в течение рабочего времени без уведомления Работодателя;  

- заниматься посторонней деятельностью, мешающей Работнику и отвлекающей его от каче-

ственного выполнения своих должностных обязанностей;   

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями 

с Работодателем, а также вести личные телефонные разговоры, читать литературу, не имеющую 

отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в ком-

пьютерные игры;  

- брать без ведома Работодателя и использовать в личных целях инструменты, приспособления, 

оборудование;   

- мешать проведению образовательного процесса и отвлекать педагога от проведения занятий;   

- решать конфликтные ситуации, делать замечания работникам во время проведения занятий, а 

также в присутствии детей и родителей (законных представителей);  

- курить и употреблять алкогольные и наркотические вещества в Детском саду и на его террито-

рии.  

4.1.19.  Педагогическим работникам запрещается:  

- оставлять детей без присмотра;  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними, а 

также сокращать время прогулок с детьми;  

- передавать детей лицам в нетрезвом состоянии, а также лицам, не достигшим 18-ти летнего 

возраста, отпускать детей домой одних, в том числе и по просьбе родителей (законных предста-

вителей);  

- покидать территорию Детского сада с детьми без уведомления администрации  

4.1.20.Общие собрания работников Учреждения и (или) педагогического коллектива  проводятся 

в рабочее время во время дневного сна детей при условии нахождения одного из Работников дет-

ского сада, закреплённого за группой, либо назначенного администрацией, в групповых помеще-

ниях для присмотра за детьми. Общие собрания работников Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год; производственные собрания проводятся по мере необ-

ходимости, но не чаще одного раза в месяц; увеличение числа производственных собраний воз-

можно лишь в случаях острой производственной необходимости; заседания педагогического со-

вета – один раз в квартал.   

 

4.2. Установление педагогической нагрузки педагогических работников:  



 

4.2.1.В начале учебного года проводится тарификация педагогических работников, утверждаются 

тарификационные списки, в которых определяется педагогическая (учебная) нагрузка педагоги-

ческих работников.  

4.2.2. Педагогическая нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из штатного 

расписания, обеспеченности кадрами и оформляется приказом по Детскому саду. Определение 

объема учебной нагрузки производится один раз в год.  

4.2.3. Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

4.2.4. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудо-

вом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работ-

ников в сторону его снижения. (п.1.7 Приложения №2 к приказу Министерства образования и 

науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

4.2.6. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических ра-

ботников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется 

по соглашению сторон трудового договора) п. 1.8. Приложения № 2 к приказу Министерства об-

разования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

4.2.7. Распределение педагогической нагрузки производится руководителем Детского сада с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотрен-

ном ст. 372 ТК РФ.  

4.2.8. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осу-

ществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих 

педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до 

приема на работу постоянного работника (п. 5.2 Приложения № 2 к приказу Министерства обра-

зования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

 

4.3. Время отдыха:  
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

Работникам Детского сада предоставляются следующие виды отдыха:  

- перерывы в течение рабочего дня (смены);  

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);   

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска (ст.107 ТК РФ).  

4.3.2. В течение рабочего дня (смены) работникам  предоставляется перерыв для приема пищи и 

отдыха длительностью не менее 30 минут в соответствии с графиком работы, утвержденным ра-

ботодателем  с учетом мнения профсоюзной организации.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабоче-

го дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечива-

ется возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно (ст.108 ТК 

РФ).  

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письмен-

ного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя.  

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном раз-

мере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 



 

праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст. 153 ТК РФ).  

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в раз-

мере среднего заработка и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 

РФ).  

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

его желанию в удобное для него время (ст.262.1 ТК РФ).  

4.3.6. Работникам учреждения предоставляются:  

- ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дня педаго-

гическим работникам (в том числе руководителю, заместителю руководителя по воспитательной 

и методической работе).  

- Педагогам, работающим с детьми с ОВЗ, в группах компенсирующей и комбинированной 

направленности- 56 календарных дня.  Остальным работникам - 28 календарных дней (ст.334, ст. 

115 ТК РФ);  

- для работников, занятых во вредных условиях труда, ежегодные дополнительные оплачивае-

мые отпуска предоставляются в соответствии со специальной оценкой условий труда (ст.117 ТК 

РФ); 

- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116 ТК РФ).  

4.3.7. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пе-

дагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и усло-

вия предоставления которого определяет Приказ Министерства образования и науки РФ от 31 

мая 2016 г. N 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одно-

го года». 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня (ст.119 ТК РФ).  

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утвер-

ждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

ст. 372 ТК РФ.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными феде-

ральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя.  

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника;  

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязан-

ностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).  

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по пись-

менному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  



 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соот-

ветствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым Кодексом РФ).  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачивае-

мого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть 

каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое ко-

личество дней из этой части.  

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользован-

ные отпуска (ст.127 ТК РФ).  

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).  

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две не-

дели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).  

4.3.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет под-

ряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до во-

семнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да (ст.124 ТК РФ).  

4.3.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не-

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следу-

ющий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст.125 ТК РФ).  

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его пись-

менному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продол-

жительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными зако-

нами или коллективным договором (ст.128 ТК РФ).  

 

5. Поощрения за успехи в работе  

 5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 

обязанности, следующие виды поощрений:  

- объявление благодарности,  

- премирование,  

- награждение почетной грамотой (ст.191 ТК РФ).  

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть пред-

ставлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).  

5.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации.  

5.4. Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до сведения коллектива.  

  

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение  

 6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

- замечание, 

- выговор,  



 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 

со ст. 192 ТК РФ по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 

81, пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с использованием им 

трудовых обязанностей.  

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совер-

шен (ст. 192 ТК РФ).  

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работни-

ком не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дис-

циплинарного взыскания.  

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм 

профессионального поведения или Устава учреждения может быть проведено только по посту-

пившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих 

к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты инте-

ресов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения про-

ступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необ-

ходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу (ст.193 ТК РФ).  

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.  

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля-

ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным прика-

зом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ).  

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под-

вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции (ст. 194 ТК РФ).  

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дис-

циплинарным взысканием является увольнение.  

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-

спекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд (ст. 193 ТК РФ).  

  

7. Заключительные положения  

 7.1. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, при-

надлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера вы-

полняемой работы и иных обстоятельств.  



 

7.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и рабо-

тодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иными нормативно-правовых 

актами РФ.   

7.3. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься измене-

ния и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.   
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